ZARZADZENIE NR 400/2022
Burmistrza Naleczowa
z dnia 14 czerwca 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola im. Adama
Zeromskiego w Naleczowie.

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22022 r. poz. 559 z p6zn. zm.), art. 63 ust. 1 i 10 wzw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14
grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.) oraz § 1
ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Oglaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola im.
Adama Zeromskiego w Nateczowie.

§2

Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Przedszkola im. Adama Zeromskiego
w Naleczowie stanowi zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okre$lonymi
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowe]j lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428).

§4

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Nalgczowie, na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Naleczowie, na tablicy
ogloszen Przedszkola im. Adama Zeromskiego w Nalgczowie oraz na stronie internetowe;
Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

§5

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana odrebnym zarzadzeniem
Burmistrza Nalgczowa.

§ 6
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Naleczow.
§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
BURMIS é RZ

Wiestaw f:’ardyka



Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 400/2022
Burmistrza Naleczowa
z dnia 14 czerwca 2022 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Naleczowa oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola im. Adama
Zeromskiego w Naleczowie.

Organ prowadzjcy szkol¢: Gmina Naleczéw, ul. Lipowa 3, 24-150 Naleczow

Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:
Przedszkola im. Adama Zeromskiego w Naleczowie, ul. E. Szelburg-Zarembiny 1,
24-150 Natleczow;

Do konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze przystapié¢ osoba,
ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11
sierpnia 2017 r. wsprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publiczne;
placodwce (Dz. U. z 2021 r., poz. 1449), tj.:

L

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia lacznie nastepujace wymagania:

D)

2)

3)

4)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placoéwce;

ukonezyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku o ktérym

mowa w art.63 ust.11 1 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5)

6)
7)

spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762
z pézn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pézn. zm.), oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,



8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289),

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U. 22021 r. poz. 672), ukoniczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska lub jest thumaczem
przysiegtym jezyka polskiego;

2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do =zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) speinia wymagania okre$lone w ust. 1 pkt 2-11;

3. osoba niebedaca nauczycielem, ktdra spelnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5,6, 8, 101 11.

II.
1. Oferty 0sob przystepujgcych do konkursu powinny zawieraé nastgpujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
przedszkola,

2) zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo
c) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku

osoby niebedacej nauczycielem,
3) oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

4) pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2,
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia,



5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é zoryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
lub

- dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego
jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

9) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

10) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

11) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, oktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.),

13) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z 18 pazdziernika 2006 r. oujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021
r. poz. 1633) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762
z pozn. zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pézn. zm.) - w przypadku nauczyciela
1 nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta
z peini praw publicznych,

16) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
i o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej wedtug
zalgczonego wzoru.

1. Ofertg nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
"Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola im. Adama Zeromskiego w Nalg¢czowie,
ul. E. Szelburg-Zarembiny 1, 24-150 Naleczéw”, w terminie do dnia 04 lipca 2022 r. do
godz. 15.30.:

1) osobidcie w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Naleczowie pokéj nr 13,



2) poczty na adres: Urzad Miejski w Naleczowie, ul. Lipowa 3, 24 — 150 Naleczdw.
W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesytki do
sekretariatu Urzedu Miejskiego w Nateczowie.
Oferty zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie beda
rozpatrywane.
2. Oferty mogg by¢ skiadane w postaci elektronicznej, przy czym powinny byé opatrzone
kwalifilkowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalaczniki
do oferty. Na zadanie Burmistrza Natgeczowa kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty
dokumentdw, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 4-9.
3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Nalgczowa.
4. O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni pisemnie.
5. Informacje dotyczgce konkursu mozna uzyska¢ w Urzgdzie Miejskim w Naleczowie pod nr

tel. 81 50 14 500.

Klauzula informacyjna

Realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej "Rozporzadzeniem”, Gmina Naleczéw

informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Naleczéw, ul. Lipowa 3,
24-150 Nale¢czéw, w ktdrej imieniu dziata Burmistrz Naleczowa.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, nadzorujacego prawidlowosé
przetwarzania danych osobowych w Gminie Naleczow, z ktorym mozna skontaktowaé sie
za posrednictwem adresu e-mail: adrian.dziura@lokalneogniwo.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Przedszkola im. Adama Zeromskiego w Naleczowie.

4. Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021
r. poz. 1082 z pdzn. zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) z ktérych wynika niezbgdnos$¢ wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia),

b) Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia). Zgoda na przetwarzanie
danych osobowych zwyktych jest przestanie pisemnego o$wiadczenia lub wyrazne
dzialanie potwierdzajace (przestanie dokumentow).

5. Podanie danych osobowych wskazanych w obowigzujacych przepisach jest
obowigzkowe i niezbgdne do wzigcia udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora,
natomiast podanie pozostalych danych osobowych jest dobrowolne.



6.

10.

11

12.

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktérym dane te zostana
udostgpnione na mocy obowigzujacych przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane na potrzeby przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora do czasu jego zakonczenia.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do swoich danych osobowych, w tym
uzyskania kopii danych, prawo do sprostowania danych osobowych, prawo do usunigcia
danych osobowych oraz prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych. Nie
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu przeciw przetwarzaniu danych
osobowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzgdu Ochrony Danych.

Udzielona zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zostaé przez Pania/Pana
cofnigta w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe nie bede przekazywane do panstw trzecich.

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.
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OSWIADCZENIE KANDYDATA
O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przediozonych dokumentach przez Gming Naleczow w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Przedszkola im. Adama Zeromskiego w Naleczowie, zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

data i czytelny podpis



OSWIADCZENIE KANDYDATA
O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA KLAUZULI INFORMACYJNEJ

Ja nizej podpisany/podpisana o$wiadczam, iz zapoznalem/ zapoznalam sig z trescia
klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania moich danych osobowych przez Gmine
Naleczow.

data i czytelny podpis



