ZARZADZENIE NR 4/2024
Burmistrza Nal¢czowa
z dnia 24 maja 2024 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Stefana

Zeromskiego w Nalgczowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 609), art. 63 ust. 1 1 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia
2016 1. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024, poz. 737) oraz § 1 ust. 1 12 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Oglaszam konkurs w celu wylonienia kandydatow na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie.

2. Tresé ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapi¢ osoby spelniajace warunki okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publiczne]j szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

§3

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie zzasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe]j z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428).

§4

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzg¢du
Miejskiego w Naleczowie, na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Naleczowie,
na tablicy ogloszen: Szkoly Podstawowej im. Ewy Szelburg- Zarembiny w Drzewcach, Szkoly
Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie, Szkoly Podstawowej im. Adama



Mickiewicza w Piotrowicach, Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Prusa w Sadurkach,
Przedszkola im. Adama Zeromskiego w Nalgczowie oraz na stronie internetowej Kuratorium

Oswiaty w Lublinie.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Natgczow.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISARZ

Wiestaw Pardyka



OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY
PROWADZONEJ PRZEZ GMINE NALECZOW

Burmistrz Naleczowa oglasza konkurs na stanowiska dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapi¢ osoby spelniajace warunki
okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578),

a w szczegolnosci, ktdre:

1) posiadajg stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

2) posiadaja wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placdwce

3) ukonczyly studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub  studia podyplomowe, =z zakresu zarzgdzania albo  kurs
kwalifikacyjny z zakresu =zarzgdzania o$wiatag prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli — dotyczy rowniez osob niebgdgcych

nauczycielami;

4) posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

5) w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed przystgpieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora uzyskaly co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy, albo w okresie
ostatniego roku przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskaty
pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego, a w przypadku nauczyciela akademickiego
pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni, natomiast
w przypadku o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
os$wiatowe (Dz. U z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 1 2005), jezeli nie przeprowadzono konkursu
- przed powierzeniem Sstanowiska pracy;

6) spelniajg warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym — dotyczy réwniez 0sob niebedacych nauczycielami;

7) majg pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych 1 korzystajg z pelni praw
publicznych — dotyczy réwniez 0séb niebedacych nauczycielami;

8) nie byly prawomocnie ukarane karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586,
1672 i 2005), a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art, 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.



z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872 i 2005) oraz nie toczy si¢ przeciwko nim
postepowanie dyscyplinarne;

9) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe — dotyczy réwniez oséb niebgdacych nauczycielami;

10) nie toczy sie przeciwko nim postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

11) nie byly karane zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104)
— dotyczy réwniez os6b niebgdacych nauczycielami;

12) w przypadku cudzoziemcéw — posiadajg znajomos¢ jezyka  polskiego
poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672), ukonfczyly studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie na kierunku filologii polskiej lub jest ttumaczem przysiggtym jezyka polskiego —
dotyczy rowniez 0sdb niebedacych nauczycielami;

13) zlozyly o$wiadczenie lustracyjne badZz informacj¢ o uprzednim zlozeniu oswiadczenia
lustracyjnego do wiasciwej dla miejsca zamieszkania siedziby kuratorium oswiaty — zgodnie z
ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz.
273) — w przypadku kandydata na dyrektora szkoly publicznej urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972 r. — dotyczy rdwniez 0séb niebedacych nauczycielami;

14) posiadajg obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej — w przypadku o0sdb niebgdacych nauczycielami;

15) posiadajg wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny — w przypadku oséb niebedacych nauczycielami;

16) posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym — w przypadku oséb niebgdgcych nauczycielami;

17) nie toczy sie przeciwko nim postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinamme — w przypadku os6éb niebedacych
nauczycielami.

2. Oferty o0sdb przystepujgcych do konkursu na stanowisko dyrektora powinny

zawierac:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacjg o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela,



albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

albo

¢) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej

nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych  posiadanie ~ wymaganego  stazu  pracy, $wiadectwa  pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajagcych  posiadanie =~ wymaganego  wyksztalcenia, w tym  dyplomu
ukoficzenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukornczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania

oswiata;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopig:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim,

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia
lub  jednolitych studiow  magisterskich na kierunku filologia polska lub
c¢) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysigglego jezyka

polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,;

8) pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania
stopnia  nauczyciela — mianowanego lub  dyplomowanego - w  przypadku
nauczyciela;

9) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

10) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscypliname;

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;



12) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych;

13) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoly urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych korzysta z pelni
praw publicznych.

3. Oferty nalezy sktadaé w zaklejonej kopercie (z napisem konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Nalgczowie), z podanym imieniem
i nazwiskiem, telefonem kontaktowym i adresem do korespondencji w sekretariacie Urzgdu
Miejskiego w Nalgczowie, ul. Lipowa 3, pokoj 13 w terminie do dnia 10 czerwca 2024 r.

4, W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data nadania potwierdzona stemplem
pocztowym.

5. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

6. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Naleczowie.

7. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powotana
zarzadzeniem Burmistrza Naleczowa.

8. O doktadnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci i czlonkowie komisji
konkursowej zostang poinformowani indywidualnie.

BURMISTARZ
P ﬁ‘"\

Wiestaw Pdrdyka



Klauzula dla potrzeb rekrutacji

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parfamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniermn danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), dalef zwanego RODO, informuje sig, iZ:

1.  Administrator Danych.

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Gmina Nafeczéw, ul. Lipowa 3, 24-150 Nateczow.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: email: iod@naleczow.p!

3. Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcéw.

Odbiorcami Paristwa danych moga byé podmioty, ktdrym dane zostang przekazane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

4. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych, informacja o wymogu podania danych.

Dane osobowe:
1) art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiafowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900 z pézn. zm.) oraz § 1

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regqulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkofy
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428)
z ktérych wynika niezbedno$é wypeinienia obowigzku prawnego cigZzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit.

¢ Rozporzgdzenia),

2) w celu rekrutacji w zakresie wymienionym w art. 22' § 1 ustawy — Kodeks pracy dla potrzeb wypefnienia
obowigzku prawnego cigZzgcego na Administratorze Danych (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO) - podanie
danych osobowych jest wymogiem ustawowym (niepodanie danych osobowych bedzie skutkowafo brakiem
mozliwosci zrealizowania ww. celu);

3) w celu podjecia dziafari na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy (na podstawie art. 6
ust. 1 lit. b RODQ) - podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy (niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowafo brakiem mozliwosci zrealizowania ww. celu);

4) w celu szybkigj i sprawnej komunikacji dla potrzeb przeprowadzenia procesu rekrutacji (na podstawie zgody
udzielonej zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - podanie danych osobowych jest dobrowolne, niemniej bez ich
podania nie bedzie moziiwe zrealizowanie ww. celu. Na podstawie zgody bedzie przetwarzany numer telefonu.

5.  Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane lub kryteria ustalania tego okresu:

1)  Paristwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celu, dia ktdrego zostafy
zebrane oraz podjecia dziatari przed zawarciem umowy, maksymalnie przez okres 3 miesiecy od dnia
zakoriczenia procesu rekrutacyi;

2) jezeli wyrazili Paristwo zgode (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO) — dane osobowe bedg przetwarzane
do momentu wycofania zgody, ale nie diuzej niz przez okres niezbedny do realizacji celu, dla kiérego zostaty

zebrane.
6. Prawa oséb, ktérych dane dotycza.
Przystuguje Paristwu:

1)  prawo dostepu do fresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania (poprawiania), prawo
do ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w rozumieniu
RODO;

2)  prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, kiérego
dokonano na podstawie zgody przed jef cofnieciem - jezeli wyrazili Paristwo zgode (na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a RODO).

7. Informacja o zautomatyzowanym podejmowamu decyzji, w tym o profilowaniu.

Przetwarzanie Paristwa danych osobowych nie bedzie wykorzystywane do zaufomatyzowanego podejmowania

decyzji, w tym do profilowania.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie: numer telefonu, adres e-mail
przez Gmina Naleczow, ul. Lipowa 3, 24-150 Nateczéw, w celu szybkiej i sprawnej komunikacji.

Zapoznatem(am) sie:

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie



