Zarzadzenie Nr 156/2025
Burmistrza Nal¢czowa
z dnia 21 lipca 2025r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze Koordynator ds. spolecznos$ci
energetycznych w Urzedzie Miejskim w Naleczowie.

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 11-13a ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) oraz Regulaminu naboru
pracownikow na wolne stanowiska urz¢dnicze, wprowadzonego zarzadzeniem Nr 23/2012
Burmistrza Nateczowa z dnia 30 grudnia 2012 r. zarzadzam, co nastgpuje:

§1
1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze Koordynator ds. spotecznosci
energetycznych w Urzegdzie Miejskim w Naleczowie.
2. Wymagania zwigzane z naborem zawiera ogloszenie o naborze stanowiace zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do zarzadzenia Nr 156/2025
Burmistrza Naleczowa
z dnia 21 lipca 2025r.

Burmistrz Naleczowa

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Naleczowie
Koordynator ds. spolecznos$ci energetycznych.

1. Wymagania niezb¢dne stawiane kandydatowi:
- posiadanie obywatelstwa polskiego,
- wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce,
- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- korzystanie z pelni praw publicznych,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku,
- nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
- znajomos¢ procedur stosowanych w administracji samorzadowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
- znajomos$¢ narzedzi 1 metod zarzadzania projektami,
- znajomos¢ narzedzi i metod zarzadzania zasobami ludzkimi,
- mile widziana znajomo$¢ przepisow i regulacji dotyczacych OZE oraz spotecznosci
energetycznych,
- umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera oraz biegta znajomos¢ pakietu MS Office.
- predyspozycje osobowosciowe:
umiejetnos¢ zarzadzania ryzykiem oraz rozwigzywania problemow,
umiejetnos¢ zarzadzania czasem,
umiejetnosé pracy w zespole,
doskonate umiejetnosci komunikacyjne 1 interpersonalne,
zdolno$ci analityczne,
umiejetnosé stosowania przepisow,
odpowiedzialno$¢ 1 dobra organizacja pracy,
odpornos¢ na stres.

3. Zakres zadan na stanowisku:

Do zadan tego stanowiska nalezy w szczeg6lnosci:

a) koordynacja dzialan zwigzanych 2z realizacja przedsigwzigcia ,,Spotecznosé
energetyczna na obszarze gmin Naleczéw, Wawolnica, Belzyce, Wojciechow,
Poniatowa” w ramach Inwestycji B2.2.2/G1.1.2 Krajowego Planu Odbudowy
1 Zwigkszania Odpornosci (KPO): Instalacie OZE realizowane przez spotecznosci
energetyczne Cze$¢ A (wsparcie przedinwestycyjne),

b) gromadzenie oraz analiza danych zwigzanych ze zuzyciem energii wsrod cztonkow
spotecznos$ci energetycznych,



d)

e)

g)
h)

i)
)
k)

D

q)
r)

s)
t)

b S

nadzér nad opracowaniem koncepcji rozwoju spotecznosci energetycznej oraz analizy
zwigzanej z powotaniem i rejestracjg wybranych spotecznosci energetycznych,

nadzor nad przygotowaniem analizy interesariuszy w zakresie gotowosci do
uczestniczenia i zaktadania spoteczno$ci energetycznych,

analiza wynikow prac eksperckich oraz wnoszenie do nich uwag,

wspolpraca z interesariuszami przedsiewziecia w tym w szczegdlnosci koordynacja
dziatan z interesariuszami w celu zapewnienia wsparcia

1 zgodnosci projektowych inicjatyw,

wspolpraca z JST 1 podmiotami opracowujacymi koncepcje rozwoju spotecznosci
energetycznej oraz instytucjami zewnetrznymi w ramach powotania i funkcjonowaniem
spotecznosci energetycznej,

przygotowywanie harmonogramu prac oraz koordynacja prac ekspertow,

wspolpraca z instytucjami i administracjg panstwowa, dostawcami energii elektrycznej
oraz komdrkami organizacyjnymi samorzadow z terenu objetego przedsiewzigciem,
organizowanie warsztatow, seminariow 1 szkolen dotyczacych spotecznosci
energetycznych OZE,

monitorowanie wskaznikow i ocena efektywnosci dziatan, w tym identyfikacja ryzyk
1 probleméw oraz proponowanie i wdrazanie dziatan korygujacych,

opracowywanie 1 aktualizacja harmonogramu dziatah zwigzanych z przedsiewzieciem,
monitorowanie postepéw prac i zapewnianie zgodnosci z zalozonym harmonogramem
1 budzetem,

organizowanie i prowadzenie regularnych spotkan zespotu zaangazowanego w realizacje
przedsigwziecia,

udzielanie  wsparcia  zespotowi projektowemu w  zakresie merytorycznym,
w  tym  przygotowywanie  niezb¢dnej  dokumentacji, analiz,  raportow
1 prezentacji,

Sledzenie trendow 1 najlepszych praktyk w zakresie spotecznos$ci energetycznych i OZE,
przygotowanie i realizacja promocji dzialan projektowych w tym przygotowywanie
i dystrybuowanie materiatow promocyjnych
1 edukacyjnych, biezace przygotowywanie materialdw do mediow spolecznosciowych
oraz na strong internetowa,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizowanymi czynnosciami,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza zgodnie
z obowigzujagcym prawem 1 odpowiadajacych rodzajowi wykonywanej pracy.

Warunki pracy:

Wymiar czasu pracy — 1 etat.

Zadaniowy system czasu pracy z mozliwoscig jej wykonywania poza siedzibg Urzedu.
Umowa o prace na czas okreslony do 30 wrzesnia 2025 r.

Praca biurowa, stanowisko zwigzane z wykonywaniem pracy z monitorem ekranowym
powyzej czterech godzin dziennie.

Wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Nateczowie.



6. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Naleczowie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych
ksztatltowal si¢ na poziomie nizszym niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1. CV i List motywacyjny.

2. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
zawierajacy informacje, o ktorych mowa w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2025r. poz. 277) — (zat. nr 1).

3. Oswiadczenia (zal. nr 2):

e os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

e oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (wybrany do zatrudnienia kandydat zobowigzany
bedzie przed zawarciem umowy o prace do przedtozenia zaswiadczenia
o niekaralnosci).

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie wyzsze (oryginal do
wgladu przy zatrudnieniu).

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

6. Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
1 umiejetnosci (np. o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.).

7. Kserokopi¢ dowodu osobistego.

8. Podpisane wtasnorgcznie o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy do celéow rekrutacji ( zatacznik nr 3),

9. Podpisane wlasnorgcznie oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
obecnego procesu rekrutacji ( klauzula dla potrzeb rekrutacji stanowi zatacznik nr 4).

Osoba wyloniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowiazana jest do zlozenia,
najpozniej w dniu zawarcia umowy o prace, zasSwiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Miejsce i termin na skladanie dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w Urzedzie Miejskim w Naleczowie,
ul. Lipowa 3, 24 -150 Nateczéw, w terminie do dnia 31 lipca 2025 r. do godziny 15.00
osobiscie do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Naleczowie (pok. 13) lub przestaé listem na
adres Urzedu Miejskiego w Naleczowie (decyduje data i1 godzina dostarczenia oferty do
Urzedu). Na kopercie wymagany jest dopisek o treSci: ,,Nabor na stanowisko
Koordynatora ds. spolecznosci energetycznych w Urzedzie Miejskim w Naleczowie” oraz
dane adresowe kandydata wraz numerem telefonu.



7. Informacje dodatkowe:

1. Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Brak odpowiedzi ze strony Urzedu Miejskiego w Natgczowie na zgloszong
oferte, a takze nie zgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym
terminie jest rownoznaczne z odrzuceniem oferty.

2. Osobg do kontaktu w sprawie naboru jest Sekretarz Gminy i pracownik ds. kadr.

3. Informacja o wynikach naboru bedzie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Natgczowie.

4. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru zostang
odestane poczta.









